lllavoro senza paracadute
«Una fucina di clientele»

Precari? Almeno fosse: l'inferno dei “somministrati”

S St e
e8pry u-
te. Precari? Almeno fosse, Il
personale che galleggianel
pianeta sardo delle agenzie
di somministrazione {(un
tempo le chiamavano interj-'
nali) non gode neppure del-
le oppertunila df un contrat-
to a termine, suscettibile di
essere trasformato, se sussi-
stono determirate condizio-
ni, in un rapportodi lavoroa’
tempo determinato.

Battugliern

Fulvia Murru, 44 anni, se-
taria generale sarda del-

a Uil Fpl, ha sempre com-
battuta in trincea contro il
ricorso sistematico ai lavo-
ratori assunti cosl nell'Isota.
Un modo per riuscire a fare
in privato cio che secca ma-
ledettamente fare in pubbli-
co, «Lin sistema teoricamen-
te legittimo ma perverso, cui
il decreto td di Salvini
ha dato ancora piti creditos,
denunciala sindacalista ea-
gliaritana, tutt’altro che sor-
presa. dall'offensiva’ della
Procura di Oristano. <k ov-
vio che questo metodo di ve-
chitamento del personale sia
fucina di cllentele e per que-
sto nol lo abbiamo sempre
Lo, Alle amministra-

zioni pubbliche si deve acce-
dere tramite coneorso pub-
v:a%u._ mwm_wn_.n attraverso le
agenzle & il modo per aggira-
reil Mmﬂaﬂn Emﬂgzg.
abbismo tanti gloviini lau-
reati e scolarizzati che vor-
rebbero accedere al pubbli-

co implego e fion hanno al-

cuna chariges,

C'é gente che cost ha cam-
pato vent'anni; altri'invece
sono'rimasti.gon un pugno
di mosche. Trattati come
mecce ¢ NoN come persone.

‘completare il percorsos, Co-

o ilticn ot omanee
reil politico diri ento,
«Pér uf'ente pubblico che
non:pud assumere sarebbe
meglio ricorrere alle coopt

rative sociali piuttesto ﬁ 1
alle agenziew, conclude Ful- ||
via Murru, «perché | lavora- |

tori godrebbero di magglorl |

garanzie, Burtro mo rd le
sgenzie Ewnzznm_wm_ i som-
minlstrazione, momenta-
neamente calmierale ora so-
:o&EgnS in voga pil che
mals.

T pe ".
tu Sant'Elena, ex leaden del-
laCgi q::n_pgn uc_u__w__ﬁ.m:

legna, ha vissuto la dege-
nerazione massima del ri-

corso alllavoro ad interim ||

nell'amministrazione pro-
vineiale di Cagliari. E resta
un attento osservatore. «I da-

tis, dice, «sfuggono alle sti- |
mes, Si tratta di un fenome-
no sommerso. «L'interinale |
doveva essere l'eccezionema. |
¢ diventato regola. C'é gente
di cinquant’anni precaria di
fatto, che pud perdere il la-
vero da un giorno all'altro e
mEnoEEBm_..E non gade
elle garanzie del precaria-
to. La ministra. Marianna
Madia aleuni anni fa stav.
ponendo rimedio, circoseri-
vendo l'applicabilitd deicon- |
tratti di somministrazione |
ma non ha fatto intempo a

ak il ricorso a prestaziont
d'opera resta il modo preferi-
bile per aggirareil blocco dei
concorsi e de] turnover.

possiamo fare di |
<INon tut- |
ta l'erba un fascios, rispon- |
de Cois, «ma & indubblo'che
questo meccanismo pud por-
tare a degenerazioni nella

| Dimaleinp

&0 | Natolsotto Ia stella del-
* 1! | I'emergenza occupazionsle,

concepito come 'eceezione
nell‘eradi TiZiano Treu, il

. contratto dilavoro ad inte-

" ¢ | rim&diventato contratio di

=i ey gasnﬂ-ﬂﬂvsﬂm@pg —h.ﬂ i

il | somministrazione all'epoca

‘della legze Biagl: «Somminl-

stfazion, bastalaparolas,
{1 'oeseryare Maria Agdsting

‘Cabiddu, 57 annl, di Urzulel,

:| docente di Istituzioni didi-
ritto pubblico al Politecnico

di Milano, «Posto che st som-
ministra un bene, non un la-

a che rango sia ridotto il |a-

| voro nel nostro Paese, B I'ul-

tima delle voei. Tutto cid &

B | intollerabiles.

IhuBEl i
1 sindacalisti
Fulvia _
Murru, |
44 anni, |
e Nino Cois
{65)ela
giuslavorista _
Maria

Non si meraviglia dunque

| la professoresss se una Pro-

cura avanza sospetti forti
quando si stipulans contrat-
ti di questo tipo «che in mol-
ti contesti corrispondono -
ricorda Cabiddu - a uno
gcambio elettorale e sotto il
w_dm_n giuslavoristico non

orniscono alcun tipo di ga-

| ranzias, A lavoratori che ri-

schiano di restare sommini-

| stratiavita.

Dubbin costituzionaliih
Ripetutamente sulla som-

| ministrazione ha aleggiato lo
| spettro dell'incostituziona-

lita, visto che la Carta sanci-

| sce -salva diversa previsio-

ne di legge - il principio se-
condo if quale ai posti di ja-
voro nelle pubbliche ammi-
nistrazioni si pud accedere
tramite regolare concorso.

| Piiirecentemente, col decre-

| to dignitd i dubbi hanno ri-
e

Lo la riforma di que-
sti negozi giuridicl, Legitti-
mi quanto si vuole, ma tre-
mendamente difficili da di-
gerire.

._.oio_qu...S.

Enti pubblici
I politici arbitri
delle assunzioni

GQ00

1l gioco vale Ia candela. Finché a

il moccolo ¢’ il politico di
_—”mﬂ.wu b

ento. Poi saltanc le mag-
m—oaﬁum. E salta il banco. Succe-
. Oltre Tirreno come nell'Tsola.
Un esercito di assunti dalle agen-
zieinterinali & rimasto sfaccenda-
to per forza quando sono stati rin-
novati i contratti di somministra-
zione con le pubbliche ammini-

u%ﬁﬁci.ﬁn&.mﬂw:igs la Sani-
1 sindacati provanc a mettereiun
freno, anche nel privato, Nei gior-
ni scorsi a Roma @& arrivata ad
esempio un’esplicita richiestain
tal senso mentre si discuteva il
rinnove del contratto collettivo
nazionale del settore gomma e
plastica.

Quello pubblico resta comunque
il terreno piti fertile. In tempi piia
o meno recenti parecchi dei Co-
muni sardi («in Sardegna ce neso-
no 377», ricorda Nino Cois) e le
Provinee, nell'impossibilita di as-
sumere in proprio, si sono avval-
si di lavoratori reclutati dalle agen-
zie, Il sistema garantisce pochi
oneri erare seccature. Finché non
si mette di traverso un pm. (¢ plL)
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