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AGLI ORGANI DI STAMPA

Oggetto: blocco assunzioni
rif. Delibera Regionale n°43/9 del 01/09/2015

LA UIL FPL di Cagliari esprime la propria contrarietd per il blocco delle assunzioni utilizzato
come soluzione al contenimento della spesa nelle Aziende Sanitarie, cosi come previsto dalla
Delibera Regionale n°43/9 del 01/09/2015.

Tale decisione va a discapito della qualita dell’assistenza e di tutto il personale che, sovraccaricato

di ulteriore lavoro, si troverebbe in condizioni tali da non poter garantire la migliore qualita del
Servizio.

Infatti il personale che di norma opera su due e tre turni (vedasi Infermieri, Operatori Socio Sanitari,
Tecnici e taluni Amministrativi) ha accumulato centinaia di ore che a causa della cronica carenza di

personale di fatto si trova impossibilitato a recuperare e tanto meno vengono pagate per carenza di
risorse.

Spesso le Aziende Sanitarie sono costrette a ricorrere al personale precario (che sarebbe ora di
stabilizzare in quanto da anni prestano servizio nel SSR e molti di loro sono nelle graduatorie
pubbliche in attesa di una chiamata a tempo indeterminato) per arginare le difficoltd e con
I’applicazione di suddetta delibera saranno i primi a pagare in quanto precari, mettendo in difficolta
gravi le proprie famiglie.

Riteniamo percorribili altre strade per arginare la spesa:

— formare e responsabilizzare la dirigenza per evitare costi inutili di tante consulenze;



applicare la spesa unica di approvvigionamento per il materiale di uso quotidiano e
garantire una spesa equa e controllata da parte della Regione pretendendo un controllo unico
di tutto il materiale e apparecchiature a partire da quello acquistato e giacente senza essere
ancora utilizzato,

— richiedere alle Aziende un’analisi completa nell’organizzazione del lavoro di tutte le
strutture e servizi in capo alle Asl e Aziende Ospedaliere, in modo che la Regione possa
valutare costi e impiego effettivo del personale in servizio in maniera tale da intervenire con
tagli in caso di servizi improduttivi che generano costi senza benefici alla comunita.

Oltre al blocco del turnover ricordiamoci che i contratti sono bloccati dal 2009 nonostante la
sentenza della Corte Costituzionale si sia espressa dichiarando la sua illegittimita e riteniamo che il
SSR non possa chiedere ai lavoratori del Comparto Sanita ulteriori sacrifici facendosi carico di un
altro taglio delle risorse che andrebbe solo a gravare come un grosso macigno sulla gia precaria
regolarita nella turnazione di servizio, andando cosi ad incidere pericolosamente sulla sicurezza e
sul recupero psico-fisico del personale.

E per queste motivazioni ci opporremmo a ogni tipo di turnazione che preveda ulteriori
dccantonamenti di riposi settimanali, plus orario o che vada ad incidere negativamente sulla
regolaritd del servizio, sulla sicurezza dei pazienti e di tutto il personale del Comparto e
denunceremo pubblicamente alle autorita di competenza ogni anomalia in tal senso.

Distinti saluti

Il Coord. UIL FPL Sanita Pubblica
Pietro Lutzu



